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STADGAR
for
KULTURARBETSCENTRUM
Skovde

Antagna 2020

Kultur Arbets Centrum &r en sammanslutning av kulturutdvare och riktar sig till alla
som &r intresserade av att utova eller sprida en konstnarlig verksamhet.

MALSATTNING

Foreningen har som malséttning att

e skapa mojligheter for medlemmarna att utéva konstnérliga verksamheter,

e sjalvstandigt och i samarbete med kulturndmnder, folkbildningsorganisationer,
skolor vardinrattningar etc, anordna verksamhet samt préva nya vagar for kulturell
utévning och distribution,

e skapa kontakt med olika utdvare och bryta konstartens isolering,

e utveckla en uppsokande verksamhet och ta initiativ till 6kade vardagskontakter
mellan kulturutdvare och allmanhet samt att bredda och demokratisera utbudet.

Foreningen kan fungera som formedlare av kulturarbeten men &r politiskt och religiost
obunden och ansvarar ej for medlemmars ideologiska eller konstnéarliga agerande.

MEDLEMSKAP

Varije individ som vill arbeta for KAC:s malsattning samt erlagt faststalld
medlemsavgift ager ratt till medlemskap.

MEDLEMSAVGIFT

Fragan om medlemsavgift och eventuella rabatter mm. Faststalls pa arsmétet.
UTESLUTNING

Medlem som utan rimligt skal motarbetar eller pa annat satt grovt skadar KAC:s
syften, kan pa forslag av styrelsen eller medlem uteslutas. Beslut harom fattas pa
medlemsmote efter kallelse enligt § 11 och sker genom sluten omréstning med minst
2/3 majoritet.

VERKSAMHETSAR

Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden 1/1 — 31/12.
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§10

ARSMOTESFORHANDLINGAR

Arsmatet skall 4ga rum under perioden 1 februari — 31 mars och handlagga foljande
arenden:

a) godkannande av kallelse

b) faststallande av dagordning

c) val av métesfunktionarer, ordf. sekr samt tva justeringsman och rostraknare
d) styrelsens verksamhetsberéttelse och kassarapport

e) revisionsberdttelse

f) faststédllande om ansvarsfrihet for styrelsen

g) faststallande av medlemsavgift

h) faststallande av preliminar budget fér kommande verksamhetsar
i) faststallande av antalet styrelseledamdoter

J) val av styrelseordforande

k) val av ledaméter

I) val av tva revisorer jamte tva suppleanter

m) val av valberedning jamte en sammankallande

n) val av vriga funktiondrer

o) faststéallande om tecknande av féreningens firma

p) behandling av motioner

g) Ovriga drenden

STYRELSEN

Ordforande till styrelsen viljes p& &rsmotet for ett ar. Ovriga ledamoter véljes for en
mandattid om tva ar i taget varvid tre ledamoter valjes vid arsmotet och resterande
antal ledaméter, enligt vad som faststélls enligt § 8 i, valjes vid paféljande arsmote.
Styrelsen har att inom sig utse vice ordf. sekreterare, kassér samt ev. andra
funktionérer.

Styrelsen har till uppgift att

a) handlagga foreningens I6pande &renden

b) samordna KAC:s verksamhet

c) foretrada foreningen utat.

Styrelsen &r ansvarig infor KAC:s medlemsmote

Samtliga styrelsemoten skall vara protokollférda och styrelsen skall kalla till arsmote
enligt vad som stadgas under § 11, och till detta avge sin verksamhetsberéttelse och
kassarapport.

MEDLEMSMOTEN

Varje medlemsar skall minst ett protokollfort medlemsmate hallas, varav ett ar

arsmote. Medlemsmatet ar foreningens hogsta beslutande organ pa vilket foreningens
verksamhet fastslas. Kallelse utgar till medlemmar enligt § 11.
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KALLELSE TILL MOTE

Medlemsmote sammantrader pa ordférandes kallelse, men &ven nér revisorerna sa
begar, eller nar minst tre av KAC:s medlemmar skriftligen sa begar. Motet maste da
hallas inom tre veckor fran den dag begéran enligt ovan inkommit.

Kallelse jamte foredragningslista och ev. motioner utsénds till medlemmarna minst 14
dagar fore motet.

MOTIONSRATT

Motionsrétt tillkommer varje medlem och skall i skriftlig form vara styrelsen tillhanda
senast tre veckor fore motet for att tas upp pa foredragningslista och i god tid na
medlemmarna.

BESLUTSFORMER

Medlem har yttrande- forslags- och rostrétt, beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost. Vid personval skiljer dock lotten.

Rostning skall vara sluten vid personval om medlem sa begéar, samt vid fraga om
uteslutning. Vid andra fragor kan sluten omrostning ske om métet sa begar.

Vid sluten omrostning skiljer lotten och rostning far ej utévas med fullmakt.
Beslut kan ske under punkten — 6vriga fragor — om motet sa finner lampligt.
Beslut kan ej ske med mindre &n att fem medlemmar deltar och att motet ar kallat i
vederborlig ordning.

Styrelsen &r beslutsmassig nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande. For
styrelsemotena galler f. 6. samma bestdammelser som ovan.

VALBEREDNING

Arsmétet valjer tre medlemmar, varav en &r ssmmankallande till att utgora
valberedning.

Dess uppgifter &r att forbereda val av styrelse och dvriga funktionarer enligt § 8 i-k.
Forslaget skall var styrelsen tillhanda senast tre veckor fore dag da val skall hallas.
Medlem av valberedning kan ej vara med i styrelsen.

REVISORERNAS UPPGIFTER

Tva revisorer samt tva suppleanter valjs av arsmotet och har till uppgift att granska
styrelsen rakenskaper och till arsmotet avge sin revisionsberattelse.

Revisor far ej vara medlem av styrelsen eller javig infor styrelseledamot.
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PERSONALFRAGOR

For foreningens arbete anstéalld tjansteman kan ej vara medlem av styrelsen eller
valberedning. Ej heller revisor, men har narvaro och yttranderatt.

Tjansteman ar ansvarig infor styrelsen och far sina instruktioner av denna.
ANDRING AV STADGAR

For andring eller tillagg av dessa stadgar fordras likalydande beslut med 2/3 majoritet
vid tva av varandra féljande medlemsmaten, varav ett ar arsmaéte samt kallats enligt
§11.

VID FORENINGSUPPLOSNING

For upplosning av KAC krévs likalydande beslut med minst 2/3 majoritet vid ett
arsmote och det darpa féljande medlemsmatet.

Eventuella tillgangar fordelas enligt KAC:s anda.



